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Аннотация. Происходящие в мире миграционные процессы требуют от
государств совместных усилий по их контролю и регулированию в рамках
интеграционных объединений. В статье рассмотрены особенности норматив�
но�правового регулирования трудовых миграционных потоков ЕС, НАФТА
(ЮСМКА), ЕАЭС. Предмет исследования — внутренняя и внешняя мигра�
ционная политика данных объединений. Отдельное внимание уделено тому,
как согласуются между собой международные, интеграционные и националь�
ные миграционные нормативно�правовые акты и как они соотносятся с це�
лями объединений и потребностями рынков труда государств. Сделан вывод,
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что нормативно�правовые акты интеграционных объединений, регулирующие
трудовую миграцию, имеют ряд рассогласований. Чаще всего миграционная
политика проводится отдельными странами, исходя из своих национальных
интересов и интересов рынка труда, а не из норм права интеграционных объ�
единений.

Ключевые слова: трудовая миграция, миграционная политика, миграцион�
ные потоки, интеграционные объединения, ЕС, НАФТА, ЮСМКА, ЕАЭС.

Abstract. The migration processes occurring in the world require joint ef�
for ts he state to control and regulate within the framework of various integra�
tions. The ar ticle examines the features of the legal regulation of labor migration
f lows of three integration associations. The associations are EU,NAFTA (USMCA),
EAEU. The subject of the study is the internal and external migration policies of
the associations. Special attention is paid to study international, integration and na�
tional migration regulations. They relate to the goals of associations and the needs
of the labor markets of the members. In conclusion the legal acts of integration as�
sociations regulate labor migration and have a number of inconsistencies. Migration
policy often is carried out by individual countries based only on their own national
interests.

Key words: labor migration, migration policy, migration flows, integration asso�
ciations, EU, NAFTA, USMCA, EAEU.

Трудовая миграция служит естественной причиной создания интег�
рационных объединений. Подталкивают страны к их созданию общее
историческое прошлое, географическое расположение, демографические
проблемы, единое языковое пространство, совместные предприятия и
инвестиционные проекты, потребности рынков труда в рабочей силе.
Успешная интеграция стран сегодня может существовать только при сво�
бодном перемещении не только товаров, капитала и инвестиций, но и
рабочей силы. Однако, если для одних стран внутри интеграционного
объединения привлечение трудовых мигрантов необходимо для разви�
тия и экономического роста, то для других — «слепое» следование нор�
мативным предписаниям интеграционного объединения может привес�
ти к потере суверенитета. Страны внутри интеграционных объединений
могут отличаться по своему масштабу, уровню экономического разви�
тия, качеству жизни, потребностям рынка труда, привлекательности для
мигрантов и, следовательно, по подходам к регулированию трудовой миг�
рации. Именно поэтому остро стоит вопрос изучения факторов воздей�
ствия (как положительных, так и рискогенных) трудовой миграции на
интеграционные объединения и отдельные страны.

В статье внимание концентрируется на рассмотрении того, как круп�
ные интеграционные объединения регионального уровня (стран, гео�
графически расположенных рядом друг с другом), а именно Европей�
ский союз (ЕС), Североамериканское соглашение о свободной торговле
(НАФТА) и Евразийский экономический союз (ЕАЭС) (табл.1), регу�
лируют внутренние миграционные потоки, т.е. миграцию внутри самих
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интеграционных объединений, и внешние миграционные потоки, т.е.
миграцию из стран, которые не являются членами интеграционных объ�
единений.

Европейский союз

ЕС как интеграционное объединение официально оформилось в
1992 г., когда в Нидерландах был подписан Маастрихтский договор.
С этого момента Европейское экономическое сообщество (ЕЭС), создан�
ное на основе Римских договоров (1957), перешло к единым стандартам,
унифицировав политику, экономику, военные и социальные сферы.

Особенности регулирования миграционных потоков внутри ЕС. Регули�
рование миграции во многом определяется основными соглашениями,
на основе которых был учрежден ЕС. В Римском договоре об учрежде�
нии ЕЭС оговаривалось создание внутреннего рынка, свободное пере�
мещение услуг, капитала и людей между государствами (ч.1, ст. 3), га�
рантировалось свободное перемещение внутри объединения, снимались
ограничения на перемещения трудовых мигрантов, исключалась дискри�
минация по национальному признаку (раздел III, гл.1, ст. 48) [29]. Среди
особых прав, предоставляемых мигрантам, было разрешение не просто
трудиться в любой стране ЕЭС, но и оставаться на ее территории пос�
ле завершения трудовой деятельности (исключение составляли государст�
венная служба и деятельность, связанная с национальной безопасностью).
В договоре подчеркивалась важность унификации служб занятости и га�
рантировалось суммирование трудового стажа на территории ЕЭС. Уточ�
няющие положения содержались в Регламенте (СЕЕ) № 1251/70 Комиссии
от 29 июня 1970 г. [18] и Директиве 2004/38/EC Европейского парламен�
та (2004) [5]. В них гарантировались права на свободное безвизовое
перемещение, отмена пограничного контроля, сближение и унификация
миграционного законодательства отдельных стран с миграционным за�
конодательством ЕС. Менее согласованно в ЕС проводится политика
по отношению к мигрантам из третьих стран: она во многом определя�
ется национальными законодательствами стран�членов, что порождает
многочисленные юридические казусы.

Особенности регулирования миграционных потоков из стран — не чле)
нов ЕС. ЕС является, пожалуй, самым эффективным интеграционным объ�
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Таблица 1

Характеристики интеграционных объединений

Характеристика
миграционной политики

Интеграционное объединение

ЕС НАФТА (ЮСМКА) ЕАЭС

Год создания 1992 1994 (2020) 2015

Число участников 27 3 5

Население, млн чел. 451 497 194



единением мира, которое прошло все стадии интеграции — от таможен�
ного до политико�экономического союза, но единое регулирование не�
квалифицированных работников в праве ЕС отсутствует и определяется
законодательствами конкретных стран. Несмотря на то что дискрими�
нация рабочих в юрисдикции исключена, в законодательстве Франции,
Италии, Австрии, Чехии, Эстонии принят статус сезонных рабочих, для
них предусмотрены упрощенные процедуры трудоустройства. Это при�
водит к невыполнению ряда нормативных требований, таких как знание
языка или получение специального разрешения на работу.

В попытке устранить правовые лакуны и успеть за меняющейся ре�
альностью в 2014 г. была принята Директива Европейского парламента
и Совета ЕС об условиях въезда и пребывания граждан третьих стран
в целях занятости в качестве сезонных работников. Согласно документу,
сезонные работники лишены целого ряда привилегий и прав, они не мо�
гут претендовать на социальную поддержку, а также должны доказать,
что не несут угрозы общественному порядку [6].

Привилегии для высококвалифицированных работников сегодня
определяет обновленная Директива Европейского совета об условиях
въезда и проживания граждан третьих стран для целей осуществления
высококвалифицированной трудовой деятельности (2021) [7]. В докумен�
те уточняются критерии получения «голубой карты» (вводилась в 2009 г.
в противовес «грин�карте» США). Карта задумывалась для привлече�
ния высококвалифицированных рабочих из Китая и Индии на рынок
труда ЕС. Одна из основных целей «голубой карты» — повысить привле�
кательность ЕС для высококвалифицированных специалистов из стран —
не членов ЕС, составив конкуренцию за специалистов США и Канаде.
Так, заработная плата высококвалифицированных специалистов с «го�
лубой картой» в 1,5 раза выше, чем у граждан ЕС, им предоставляются
специальные условия для переезда семьи.

Среди современных кризисов последних лет, которые спровоциро�
вали массовую миграцию в страны ЕС, следует упомянуть коронавирус�
ный кризис, создавший парадоксальную ситуацию. Если первые широ�
комасштабные ограничения на передвижение сократили долю мигрантов
в ЕС на 43%, то по мере снятия ограничений миграционный поток уси�
ливался. Он не восстановился до прежнего уровня только потому, что
часть стран ЕС решила использовать эту ситуацию для корректиров�
ки своего законодательства по фильтрации мигрантов на границах ЕС.
О.Ю. Потемкина, основываясь на данных Агентства охраны сухопутной
и морской границы ЕС (Фронтекс), отмечает, что, во�первых, ограничи�
тельные меры помогли ненадолго, а во�вторых, мигрантов коронавирус�
ный кризис и многочисленные ограничения ЕС не испугали, и уже летом
2020 г. число прибывших из африканских стран выросло в разы [17].

Широкомасштабная дискуссия в Европе развернулась по поводу при�
нятия нового Пакта о миграции и предоставлении убежища. Пакт в ЕС
обсуждают с 2018 г., окончательно принят в 2024 г., но начнет действо�
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вать только в 2026 г. По мысли Председателя Еврокомиссии У. фон дер
Ляйен документ создаст «механизм обязательной солидарности» всех чле�
нов ЕС и позволит проводить более «гибкую» миграционную полити�
ку [11]. Особые вопросы вызывает предложение высылать не прошедших
по ряду критериев мигрантов на родину до въезда на территорию ЕС.
Финансировать высылку предлагается за счет страны, которая отказыва�
ется принимать мигранта. С таким определением «солидарности» согла�
сились не все страны ЕС (страны так называемой первой линии, которые
первыми принимают мигрантов, и вишеградской группы) и международ�
ные правозащитные организации.

Европейскую работу по поиску нового баланса между ответствен�
ностью и солидарностью предлагается вести по шести направлениям,
среди которых привлечение квалифицированных специалистов и талант�
ливых людей из не входящих в ЕС стран, соответствующих потребностям
в рабочей силе и навыках в рамках партнерского взаимодействия.

Российские исследователи отмечают необходимость коренной пере�
стройки экономической структуры ЕС для трансформации ценностных
подходов в более прагматичные, ориентированные не на идеологию,
а на решение конкретных задач [2].

Итак, страны ЕС хотят проводить самостоятельную политику управ�
ления потоками трудовых мигрантов, исходя из географического распо�
ложения и потребностей национальных рынков труда. Рассогласование
интересов отдельных стран ЕС и управленческого центра в Брюсселе
происходит из�за несогласованности международных актов и интересов
стран ЕС. Права трудовых мигрантов регулируются Европейской кон�
венцией о правовом статусе трудящихся�мигрантов (1977), в которой ска�
зано, что ее положения действуют наряду с национальными законода�
тельствами (ст. 32), что и породило проблемы в миграционной политике
интеграционного объединения [10]. Нынешние попытки унифицировать
и императивно решить их терпят неудачу.

Стоит сказать о том, что накапливающиеся в ЕС кризисы могут по�
служить причиной раскола объединения или выхода из него некоторых
членов. Возможность этого показал выход из ЕС Великобритании, на�
званный «брекситом» (2016—2020). В последние годы наиболее подроб�
но о политических и экономических кризисах в ЕС пишут сотрудники
Центра исследований Европейского союза [30]. А. Мендес еще с 2010�х гг.
отмечает, что переплетение глобальных и европейских кризисов фор�
мирует не только социально�экономические, но и экзистенциальные
проблемы [26]. Многие проблемы, с которыми столкнулся ЕС, проводя
фрагментарную и недальновидную миграционную политику, показаны
Ч. Мейнварингом [25].

НАФТА (ЮСМКА)

Интеграционное объединение было создано в 1988 г. соглашением
между США и Канадой, в 1994 г. к нему присоединилась Мексика. В 2020 г.
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после пересмотра соглашения объединение получило название ЮСМКА
(United State—Mexico—Canada Agreement, USMCA) [23]. Автор проекта
Б. Клинтон планировал создать зону свободной торговли, в которую вой�
дут все страны Северной и Южной Америки, но в итоге латиноамери�
канские страны в объединение не вошли. Одной из задач при создании
объединения было повышение инвестиционной привлекательности ре�
гиона и содействие занятости.

Особенности регулирования миграционных потоков внутри НАФТА
(ЮСМКА).Доминирующее положение в объединении занимает США. Ка�
нада и Мексика слабо связаны между собой, а их экономики зависимы
от США. Приграничная зона Мексики стала, по сути, экономической и
торговой зоной США, куда они вынесли предприятия для удешевления
производства.

Мексика продолжает оставаться основой формирования нелегальной
трудовой миграции в США. Истоки этого процесса можно проследить
в истории. В результате Техасской войны 1835—1836 гг. и американо�
мексиканской войны 1846—1848 гг. к США отошли часть крупных север�
ных штатов Мексики. Эти штаты даже сегодня воспринимаются мексикан�
цами как мексиканская территория, здесь действуют крупные диаспоры,
улицы носят испанские названия, а большинство населения говорит на
испанском языке. С. Хантингтон еще в начале 2000�х гг. предупреждал
о возможности появления нового государственного образования в виде
Мексамерики, Амексики или Мексифорнии. Он отмечал, что мексикан�
цы угрожают национальной идентичности американцев, так как почти
не поддаются ассимиляции [21].

Согласно данным Таможенной и пограничной службы США за 2023
финансовый год (с 1 октября по 30 сентября) на юго�западной гра�
нице США задержано 680 тыс. мексиканцев, что на 40% больше, чем
в 2021 г. [28]. Причины миграции мексиканцев в США очевидны — высо�
кая оплата и развитый рынок труда, карьерные перспективы.

Если говорить об открытости границ внутри объединения, то граж�
данам США виза в Канаду и Мексику не нужна, между США и Канадой
функционирует безвизовый режим, но граждане Мексики обязаны полу�
чать визу для посещения США и Канады.

В 2020 г., когда соглашение НАФТА было переименовано в ЮСМКА,
Д.Трамп заявлял, что соглашение является «плохой сделкой», приво�
дит к падению заработной платы в США и большому притоку дешевой
рабочей силы из Мексики. В самом документе бо ´льшую часть заняли
положения, касающиеся изменения климата, экологических проблем,
защиты окружающей среды и т.д. Никаких принципиально новых под�
ходов, решающих проблему трудовой миграции, в соглашении не содер�
жалось [24].

Особенности регулирования миграционных потоков из стран — не чле)
нов НАФТА (ЮСМКА). Выше отмечено, что данное интеграционное объ�
единение можно считать асимметричным. Еще в 2010�х гг. эксперты
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отмечали необходимость пересмотра участия Мексики в НАФТА, пере�
вода ее экономики под свои национальные интересы в рамках альтерна�
тивных объединений. В 2023 г. президент Мексики А.М. Обрадор заявил,
что его страна не собирается становиться членом БРИКС: «Мы не со�
бираемся участвовать в этом блоке... по соображениям близости, гео�
политики мы продолжим укреплять союз с Северной Америкой и всей
Америкой... наша программа состоит в том, чтобы укрепить договор с
Соединенными Штатами и Канадой, чтобы мы могли консолидировать�
ся как регион» [27]. Действительно, если обратиться к статистике, мож�
но увидеть, что в 2022 г. совокупный экспорт Мексики составил 578 млрд
долларов, из них в США — 78% (452 млрд), тогда как в Китай — толь�
ко 1,86% (10,8 млрд). Совокупный импорт Мексики в том же году соста�
вил 604 млрд долларов: из США — 43% (265 млрд), а из Китая — 19,6%
(118 млрд) [14].

Население Канады тоже долгое время формируется за счет мигрантов,
ее экономика ориентирована на привлечение высококвалифицирован�
ного персонала (врачей, ученых и ИТ�специалистов) из третьих стран
и с нелегальной миграцией массово не сталкивается. Для всех высоко�
квалифицированных работников НАФТА действует облегченный поря�
док на перемещения. Все визы для таких специалистов делятся на ка�
тегории, например, TN — визы для квалифицированных специалистов
(бухгалтеров, архитекторов, экономистов, инженеров, адвокатов, ученых);
В�1 — временные визы для деловых визитов; E — визы для коммерсантов
и инвесторов. В США также существует ряд неиммигрантских виз для
высококвалифицированных специалистов. Это специальные временные
визы О�1 и Н�1В (за особые международные успехи в науке, образова�
нии, искусстве, спорте), но мексиканцы получают не более 20% от квот
на данные визы.

В целом в интеграционном объединении ЮСМКА наблюдается дис�
баланс в привлечении трудовых мигрантов и ориентация на привлече�
ние узконаправленных профессиональных работников в США и Канаду.
Дисбаланс также существует и во взаимоотношениях между Мексикой
и Канадой. Создатели объединения пытались соединить преимущества
трех стран — американские инвестиции, канадские природные ресурсы
и дешевую мексиканскую рабочую силу, но идеальное соотношение пока
не найдено [13].

Евразийский экономический союз

Интеграционное объединение было создано на базе Таможенного со�
юза и Единого экономического пространства Белоруссии, Казахстана
и России и официально появилось 1 января 2015 г. На 2025 г. государ�
ствами�членами являются Армения, Белоруссия, Казахстан, Киргизия и
Россия. Торговые соглашения у ЕАЭС заключены с Китаем и Ираном,
меморандумы о сотрудничестве подписаны с АСЕАН, Африканским со�
юзом, ЛАЭС, МЕРКОСУР, СНГ, ШОС.
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Одной из главных целей при создании ЕАЭС было объявлено фор�
мирование единого рынка товаров, услуг, капитала и трудовых ресурсов.
Свободное перемещение трудовых ресурсов предполагает решение цело�
го ряда вопросов, которые касаются правового регулирования трудовой
миграции внутри объединения: порядок привлечения трудящихся мигран�
тов, порядок осуществления ими трудовой деятельности, предоставление
льгот, борьба с незаконной миграцией [15].

Особенности регулирования миграционных потоков внутри ЕАЭС. У ЕАЭС
накоплен большой опыт в регулировании трудовой миграции. После раз�
вала СССР члены ЕАЭС заключали различные соглашения в составе
разных объединений. Только в рамках Содружества Независимых Госу�
дарств (СНГ) члены ЕАЭС подписали Соглашение о сотрудничестве в об�
ласти трудовой миграции и социальной защиты трудящихся�мигрантов
(1994) и Конвенцию о правовом статусе трудящихся�мигрантов и членов
их семей (2008). В Соглашении участники брали на себя обязательство
информировать друг друга о потребностях рынка труда, определяли во�
просы взаимного признания трудового стажа [20]. В Конвенции закреп�
лялось право на безопасные условия труда, одинаковое вознаграждение
за труд, обязательное социальное страхование, защиту частной собст�
венности и т.д. (ст. 7), указывалось приоритетное право для собственных
граждан на занятие вакантных рабочих мест и возможность введения ряда
ограничений для защиты национального рынка труда (ст. 4) [12]. Из числа
стран, которые сегодня являются членами ЕАЭС, документ не ратифици�
ровала только Россия.

При создании ЕАЭС был применен опыт, накопленный в рамках дру�
гих интеграционных объединений, но подход к международным трудовым
мигрантам стал либеральнее. Трудовой миграции в Договоре о Евразий�
ском экономическом союзе посвящен раздел XXVI. В ст. 96 даны основ�
ные формы сотрудничества государств — членов ЕАЭС в сфере трудовой
миграции, а также представлены понятия: «государство постоянного
проживания», «государство трудоустройства», «документы об образова�
нии», «заказчик работ (услуг)», «миграционная карта». Определение «тру�
дящийся мигрант», заменено на понятие «трудящийся государства�члена».
Под ним понимается «лицо, являющееся гражданином государства�члена,
законно находящееся и на законном основании осуществляющее трудовую
деятельность на территории государства трудоустройства, гражданином
которого оно не является и в котором постоянно не проживает» [8].

К «трудящимся государств�членов» устанавливается преференциаль�
ный режим. Для них не устанавливаются ограничения, например по за�
щите национального рынка труда: «Государства�члены не устанавливают
и не применяют ограничения, установленные их законодательством в
целях защиты национального рынка труда» [6]. Среди исключений ука�
заны сферы национальной безопасности и общественного порядка. Они
перечислены в сокращенном по сравнению с Конвенцией виде, в которой
указывалась возможность ограничить трудовую деятельность мигрантов
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в интересах обеспечения национальной безопасности, общественного по�
рядка, защиты здоровья и нравственности, прав и свобод населения [12].

Трудящиеся государств�членов также «освобождаются от обязанности
регистрации (постановки на учет) в течение 30 суток с даты въезда», им
засчитывается «трудовой (страховой) стаж в общий трудовой (страховой)
стаж», социальное обеспечение (кроме пенсионного) им и членам их се�
мей «осуществляется на тех же условиях и в том же порядке, что и для
граждан государства трудоустройства» [8]. Гражданам ЕАЭС не требу�
ется оформление патента, трудиться можно на основании трудового или
гражданско�правового договора. Аналитики Института ВЭБ предлагают
даже ввести налоговые льготы и допустить трудящихся государств — чле�
нов ЕАЭС к местному самоуправлению для создания комфортных усло�
вий для жизни и работы приезжающих [22].

Миграционное законодательство ЕАЭС либерализовано, что стиму�
лирует мобильность трудящихся�мигрантов. С 2016 по 2022 г. число при�
бывших в Россию трудящихся граждан из стран ЕАЭС выросло в 2,1 раза.
В 2022 г. прибыли 1,6 млн трудящихся, из них из Киргизии — 1 млн,
из Армении — 0,3 млн, из Белоруссии и Казахстана — по 0,2 млн чело�
век [9]. Объемы денежных переводов граждан внутри ЕАЭС выросли
с 2015 г. на 40% и составили 11,9 млрд долларов, для Киргизии и Армении
это 23,8 и 18,5% к ВВП соответственно. В полтора раза, со 104 тыс. до
158 тыс., выросло число студентов из стран ЕАЭС, которые приезжают
в Россию учиться. Центрами притяжения остаются крупные регионы
России (в первую очередь Москва и Подмосковье), а также Ростовская
и Белгородская области. Этому способствует ряд факторов, в том чис�
ле относительно хорошее знание русского языка, многие имеют в Рос�
сии друзей, знакомых, земляков. Важным фактором является то, что
государства — члены ЕАЭС имеют общую историческую судьбу [16].
В то же время, по мнению российских исследователей, сегодня отсутст�
вуют не только механизмы интеграции мигрантов, но и механизм, ко�
торый бы учитывал «региональную экономическую и этно�демографи�
ческую специфику субъектов» [19].

Особенности регулирования миграционных потоков из стран — не чле)
нов ЕАЭС. В ЕАЭС, с одной стороны, создается наднациональное ин�
теграционное объединение, а с другой — продолжает декларироваться
суверенитет и необходимость самостоятельной политики его членов, в том
числе в области миграции. Именно поэтому единая внешняя миграци�
онная политика у всего интеграционного объединения отсутствует. Та�
кое противоречие И.В. Болгова описывает дихотомией «суверенитет —
наднациональность» в развитии ЕАЭС [1, с.13]. Подобные проблемы в
деятельности ЕАЭС отмечают и руководители Евразийской экономиче�
ской комиссии (ЕЭК). Министр ЕЭК С.Ю. Глазьев говорит о незавер�
шенности многих интеграционных проектов ЕАЭС, критикуя политику
отдельных стран�членов. Он пишет, что «национальные регуляторы ведут
бескомпромиссную борьбу (с Россией. — А.А.) за свои ведомственные
интересы». Унифицировать условия «удается пока только в узком сегменте
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обслуживания трудовых мигрантов в части оказания бесплатной меди�
цинской помощи и признания дипломов» [3, с.17—18]. Страны ЕАЭС,
находящиеся на территории бывшего СССР, стараются получить мак�
симум выгод от нахождения в интеграционном объединении с Россией,
но не стремятся вырабатывать единые нормативные акты. А. А. Гребенюк
по этому поводу отмечает, что «трудовые мигранты, входя в новое об�
щество, становятся частью совокупного национального человеческого
капитала принимающего государства. В зависимости от уровня квали�
фикации и образования, возраста и здоровья входящий трудовой поток
может как повысить уровень развития национального капитала, так и
снизить его» [4, с.100]. И если ЕС и НАФТА (ЮСМКА) стараются при�
влекать высококвалифицированных специалистов, в том числе благо�
даря «мягкой силе», предоставляя этим категориям работников много�
численные льготы, а миграцию низкоквалифицированных специалистов
ограничивать, то в ЕАЭС Российская Федерация привлекает низкоква�
лифицированных рабочих из Центральной Азии (ЕАЭС не проводит еди�
ную внешнюю миграционную политику ввиду слабой интеграции).

Результаты изучения особенностей применения юридических норм
интеграционных объединений, которыми регулируется трудовая миграция
в интеграционных объединениях ЕС, НАФТА (ЮСМКА), ЕАЭС, пред�
ставлены в табл. 2.

Таблица 2

Характеристики интеграционных объединений

Характеристика
миграционной политики

Интеграционное объединение

ЕС
НАФТА|

(ЮСМКА)
ЕАЭС

Безвизовое перемещение внутри интеграционного
объединения

+ — +

Унифицированная внутренняя миграционная по�
литика

— — —

Унифицированная внешняя миграционная политика + — —

Ориентированность на привлечение высококвали�
фицированных специалистов

+ + —

Равноправные отношения партнеров в части движе�
ния рабочей силы

— — +

Различные нормативно�правовые акты, принятые внутри интегра�
ционных объединений, не решают всех проблем, связанных с трудовой
миграцией, а их функционирование направлено чаще всего на удовлет�
ворение потребностей в рабочей силе не всего интеграционного объ�
единения, а стран�гегемонов, вокруг которых интеграционные объеди�
нения выстраиваются. Это отчетливо наблюдается на примере ЕС, где
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законодательство выстраивается, исходя из национальных интересов
ведущих стран Центральной Европы, и НАФТА (ЮСМКА), в котором
основные выгоды получает США.

Передвижение трудовых мигрантов регулируется, исходя из нацио�
нальных законодательств, юридической и социальной специфик, нацио�
нальных интересов конкретных государств, а не из норм права интег�
рационных объединений. В ЕАЭС, членом которого является Россия,
наблюдается ряд проблем, связанных с рассогласованием юридических
норм России и остальных членов объединения, что усложняет дальней�
шее углубление интеграции. В то же время ЕАЭС еще молодое интегра�
ционное объединение и интеграционная гибкость должна позволить ему
меняться в ближайшей исторической перспективе.
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